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EDITORIAL |

Politica Industrial com
valorizacao do trabalho

cabamos de realizar um
Aprotesto em frente a sede
paulista do Banco Central rei-
vindicando o corte drastico e
rapido na taxa de juros, um dia
antes de o governo reduzir a
Selic para 11%. A intencéao foi
boa, porém esperdvamos um
corte bem maior.

Esta luta, junto com a bata-
lha para disciplinar as importa-
coes, faz parte de um grande
movimento dos trabalhadores
ligados as centrais sindicais
por uma politica industrial que
promova o desenvolvimento
nacional, sustentado na demo-
cracia, na soberania e na valori-
zacao do trabalho.

Queremos mudancas na poli-
tica econbmica capazes de ace-
lerar o crescimento econémico
e valorizar os salarios para a po-

Bob Wolfenson

R\ [
Paulo Pereira da Silva (Paulinho)
Presidente da Forga Sindical

pulacdo aumentar o consumo.
Mais gente comprando, conduz
as empresas a elevar a pro-
ducao e contratar mais traba-
Ilhadores.

Foi isso que garantiu a so-
brevivéncia do pais no final de
2008, quando explodiu a crise
financeira internacional nos Es-

tados Unidos. O entéo presi-
dente Lula priorizou os salarios,
o crédito e o mercado interno.

Dias atras, o governo federal
lancou um pacote de reducao
de tributos para ativar a econo-
mia diante do agravamento da
crise externa que podera desa-
celerar a economia em 2012.
As medidas sao boas, porém
devem ser complementadas
com outras iniciativas, como
aumentar a competitividade
das empresas no pais, além, é
claro, da reducao dos juros.

No que toca aos trabalhado-
res, o movimento sindical de-
fende a manutencao da politica
de aumento real para o saléario
minimo, ampliagdo da oferta
de crédito para 0 consumo po-
pular e execugao de programas
de qualificacao profissional.

ARTIGO

SO 0 voto mudard nossa realidade

Os aposentados, pen-
sionistas e, principal-
mente, idosos que nao
tém mais a obrigacao do
voto precisam mais do
que nunca participar do
processo eleitoral e de-
fender os candidatos que
realmente tém compro-
misso com 0s aposenta-
dos no ano que vem.

Apesar de ser uma
eleicdo municipal, ela terd um importante signi-
ficado para os aposentados. O primeiro deles é
demonstrar a nossa insatisfacdo com os rumos
da politica para idoso no pals; e o0 segundo é que
0s problemas dos idosos comecam no proprio
municipio, em nossas calcadas mal arrumadas,
nos hospitais municipais, nos transportes e ter
minam no reajuste em Brasilia.

E, terceiro, esta na hora de os aposentados
mostrarem o poder de seu voto ao pais para me-

Jaélcio Santana
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Joao Batista Inocentini,
presidente do Sindnap

Ihorar a qualidade de vida nas grandes e peque-
nas cidades.

Nao da mais para aguentar os descasos dos
governos com os aposentados e idosos. Deve-
mos escolher candidatos sérios, éticos e com-
promissados com a nossa causa.

Quem vai a Brasilia com freqUéncia percebe
como o deputado Paulinho da Forgca encontra
enormes dificuldades para nos defender, nos re-
presentar. E preciso mais. Nas eleicdes do ano
que vem podemos formar uma grande bancada
de defensores dos aposentados que ira se refle-
tir depois nas eleicdes estaduais e federais. Ai
sim teremos muito mais forga nas negociacoes
em todas as esferas de poder.

Cabe a nés a tarefa de escolher nossos repre-
sentantes com o propdsito de pensar esta nova
realidade. Por isso, companheiras e companhei-
ros, vamos as urnas em 2012 mostrar que 0s “ca-
ras enrugadas’ também podem mudar este pals.

Feliz Natal e prospero Ano Novo!
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() desalo & gerar emprego ¢ elevar § ALARI

Jornal da Forca Sindical — A crise
européia pode atingir os trabalhado-
res brasileiros que conquistaram uma
politica de recomposi¢do do salario
minimo, crescimento econémico e au-
mento do emprego?

Claudio Dedecca — O Brasil tem resis-
tido bem a crise internacional, em razao
de ter sabido aproveitar a oportunidade de
fomentar o mercado interno a partir dos
estimulos da expansao da economia inter
nacional até 2008. O Governo Lula reto-
mou o papel do Estado como indutor do
desenvolvimento, reativando as politicas
industrial, agricola e de infraestrutura con-
juntamente com a ampliacao das politicas
sociais. A politica de valorizacao do salario
minimo se constituiu em um
dos instrumentos mais relevan-
tes dessa estratégia. Caso haja
uma continuidade da situacao
de crise européia, o crescimen-
to brasileiro devera ser afetado,
por nao ser possivel que ele
sobreviva em um cenario inter-
nacional adverso nos préximos
anos. As politicas de salario mi-
nimo e sociais poderao ser sus-
tentadas, mas com progressiva restricao e
risco de perda de legitimidade social.

Forca — Na sua opiniao, qual deve
ser a postura dos trabalhadores e do
movimento sindical diante das dificul-
dades que o pais pode enfrentar?

Dedecca — E fundamental que os tra-
balhadores e o movimento sindical lu-
tem por melhores empregos e salarios,
entendendo que essa briga deles exige
participacao da discussao das politicas
industrial, agricola, de infraestrutura e
sociais. E importante lembrar que tanto
o Fundo de Amparo ao Trabalhador como
o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
financiam a economia e, portanto, cabe
aos trabalhadores e sindicatos dizerem o
melhor modo como esse financiamento
pode gerar emprego, trabalho, renda e
bem-estar para a populagao brasileira.

Forca - Pode-se perder direitos ja
conquistados?

Arquivo Unicamp

Claudio Dedecca
ProfessorTitular em Economia do Trabalho
e Social, Instituto de Economia da Unicamp

Valorizar o trabalho foi fundamental para dar
sustentacao ao mercado interno no momento
mais agudo da crise. Como abandonaram
esta politica, os EUA nao tiveram lastro para
proteger a producao e o mercado de trabalho

Dedecca — Sempre € possivel, mas
parece pouco provavel se considerado
0 contexto politico presente no pais.
O crescimento recente mostrou que
trabalho e capital ganham com um ar-
ranjo institucional fundado em maior
justica social. Ou melhor, que € possi-
vel crescer, distribuir rigueza e dar pro-
tecao social.

Forca — Em que o governo Dilma
pode ser melhor para o povo em geral
e para o trabalhador em particular do
que a administragdao passada (gover-
no Lula)?

Dedecca — As tarefas do Governo Dil-
ma sao mais complexas e dificeis, de
certo modo, quando comparadas as re-
alizadas pelo Governo Lula. O governo
atual tem que transformar crescimento
em desenvolvimento, processo que nao
ocorrera de modo espontaneo. Ha ne-
cessidade de planejamento e estratégia
de longo prazo, que impée mudanca do

Estado, convencimento e envolvimento
dos atores sociais, participacao politica
da sociedade e do Congresso. O gover
no comecgou bem, pautando o combate
a pobreza, a sustentacao da producao e
do emprego e a politica industrial como
eixos estratégicos.

Forca - Como a sociedade pode as-
segurar a continuidade do caminho do
desenvolvimento brasileiro?

Dedecca — E fundamental que seja
construida uma agenda de longo prazo.
A politica de valorizacao do salario mini-
mo € um bom exemplo. Ao invés de se
reivindicar uma solucao imediata para o
salario minimo, se pactuou um processo
de médio prazo e seguro. O
programa Brasil sem Miséria
€ outro exemplo, ao se reco-
nhecer que o fim da pobreza
levard tempo e é complexo,
estabelecendo uma primeira
etapa da politica visando er
radicar aquela de natureza ex-
trema. Poderia-se pensar algo
semelhante para a reducao da
jornada de trabalho. Um acor-
do que garantisse uma jornada de traba-
Iho de 40 horas semanais ao final da dé-
cada, com reducbes anuais previamente
estabelecidas.

Forca — As centrais sindicais defen-
dem que o desenvolvimento do pais
tem de levar em conta a valorizagao
do trabalho. Esta visao esta correta?

Dedecca — Corretissima. A estraté-
gia de crescimento brasileiro buscou
valorizar o trabalho, gerando empregos
formais e elevando os salarios. Ela foi
fundamental para dar sustentacao ao
mercado interno no momento mais agu-
do de crise. Ao contrario, os EUA aban-
donaram o emprego e os salarios duran-
te o periodo de bonanca, quando veio a
crise nao tinham lastro interno para pro-
teger a atividade produtiva e o mercado
de trabalho. Mesmo sendo chato, a si-
tuacao favoravel do Brasil facilita o en-
frentamento dos desafios econdbmicos
e sociais que o pais se defronta, mas
nao os torna coisa do passado.
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PLANO DE SAUDE

Novas regras sao
contestadas pelos
trabalhadores

s aposentados e traba-

lhadores estao decep-

cionados com a resolu-
¢ao normativa 279 da Agéncia
Nacional de Saude (ANS) que
assegura as pessoas demiti-
das das empresas e aos apo-
sentados a manutengao do
plano empresarial com a co-
bertura idéntica a vigente du-
rante o contrato de trabalho.
E que a resolucdo mantém o
critério de reajuste do plano
de acordo com a faixa etaria, o
que pode aumentar a mensali-
dade em até cinco vezes.

A resolucao, que entrara em
vigor em fevereiro de 2012, vai
beneficiar a pessoa demitida
sem justa causa desde que
tenha contribuido para o paga-
mento do plano de saulde. Ela
poderd permanecer no plano
de saude por um periodo equi-
valente a um terco do tempo
em que foram beneficidrios
dentro da empresa, respeitan-
do o limite minimo de seis me-
ses e maximo de dois anos.

Ja os aposentados que con-
tribufram por mais de dez anos
podem manter o plano de sau-
de pelo tempo que desejarem.
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Ortiz denuncia que os idosos
néo séo tratados com dignidade
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Quando o periodo for inferior,
cada ano de contribuicao dara
direito a um ano no plano cole-
tivo, depois da aposentadoria.
Violéncia

Arnaldo Goncalves, secre-
tario Nacional de Saude e Se-
guranca da Forca Sindical, afir
mou que a resolucdo € uma
violéncia com as pessoas em
fase de aposentadoria, por-
qgue vai funcionar como uma
espécie de filtro. Os aposen-
tados poderao ficar no plano
pelo tempo que desejarem,
se tiverem mais de dez anos
de contribuicao, o que vai be-
neficiar pouca gente por cau-
sa da alta rotatividade da mao
de obra brasileira. “Estamos
nos sentindo enganados’ in-
digna-se.

Carlos Andreu Ortiz, pre-
sidente do Sindicato dos
Aposentados-SP reclamou
que o pais esta envelhecen-
do sem dar condicboes dig-
nas aos idosos. O diretor do
Sindicato dos Metallrgicos
de Séao Paulo, Luis Carlos de
Oliveira, o Luizinho, escla-
rece: "O valor do pagamen-
to aumenta com a idade do
trabalhador e pode chegar a
3, 4 e até b vezes o valor da
parcela paga pelo trabalha-
dor quando na ativa”

Reginaldo Muniz Barreto,
supervisor da area de edu-
cacao do Dieese, destacou a
injustica para com 0s idosos.
“As operadoras de planos de
saude recebem as contribui-
coes do trabalhador por 20,
30 anos e quando ele mais
precisa, tem que sair”

AUTONOMIA SINDICAL
E O MINISTERIO PUBLICO DOTRABALHO

Surpreendeu e cau-
sou perplexidade a
recente Notificagdo
Recomendatdria da Co-
ordenadoria Nacional
de Promogéo da Liber-
dade Sindical — CO-
NALIS, do Ministério
Pablico do Trabalho a
propdsito da agéo da
organizagdo sindical no
sentido de dar efetividade ao artigo
11 da Constituicdo Federal. Preten-
deu-se que devam atuar no sentido
de disciplinar a representagdo dos
empregados mediante negociagdes
coletivas.

0 Ministério Publico acena para
sua prerrogativa de defesa dos inte-
resses coletivos e invoca o artigo 127
da Constituicdo Federal. Todavia, o
texto constitucional deve ser lido con-
Jjuntamente com o inciso lll do artigo
8°que assegura ao sindicato a defesa
dos interesses coletivos da categoria
e também seu inciso VI que Ihe outor-
ga monopdlio negocial. Os interesses
coletivos sdo definidos pela assem-
bleia geral, ou seja, pelo conjunto
dos trabalhadores interessados, num
processo democrético. 0 sindicato
personifica a categoria e atua para
a concretizagdo das deliberagoes
tomadas construindo a convengédo
coletiva reconhecida pelo artigo 7°,
inciso XXVI do Diploma. Logo nao
existe competéncia concorrente, e no
caso, a determinagdo dos interesses
coletivos e sua defesa s6 cabem aos
sindicatos.

De outra parte quando o Minis-
tério Pablico do Trabalho determina
aos sindicatos como proceder nas
negociagdes, fora de qualquer divi-
da, atropela a autonomia duramente
conquistada e inscrita no mesmo dis-
positivo e em seu inciso I. Nitida a in-
geréncia ministerial na agdo sindical.

Néo é tudo. A autonomia € decor-
réncia légica da democracia e no
caso, importa saber se os trabalha-
dores, ao contréario dos procuradores
do trabalho, tém interesse em eleger
um dnico representante apenas nas
empresas com mais de duzentos
empregados com atribuicdo Unica
de promover o entendimento direto

Melquiades de Aratijo,
presidente Fetiasp

junto ao empregador ao
invés de reivindicar a
organizagdo nos locais
de trabalho. O artigo 11
da Constitui¢do, fora de
qualquer divida, foi um
grande equivoco, até
porque ndo garantiu o
emprego do represen-
tante. 0 socorro que
veio do Tribunal Supe-
rior do Trabalho supde decisao profe-
rida em dissidio coletivo e sua instau-
racéo hoje condiciona-se ao “comum
acordo” entre as partes conflitantes.

A propésito, segundo levantamen-
to do DIEESE/SEBRAE, com base nas
Relagdes Anuais de Informagdes So-
ciais, tendo como referéncia o ano
2008, num conjunto de 2.134.511 em-
presas com empregados, somando
24.923.699 pessoas, apenas 51.374
eram de porte médio e grande, em-
pregando 11.896.466 trabalhadores,
enquanto 2.083.137 eram micro e pe-
guenas empresas com um contingen-
te de 13.027.233 empregados. Por isto
é que se diz que a representagdo in-
terna foi um grande equivaco. Demais
disso, 0 que um representante pode
intermediar junto ao empregador se-
nédo pequenas reivindicagdes e quei-
xas. Ao contrério, a organizagdo nos
locais de trabalho é ampla e realiza
plenamente o que a Constituigdo ins-
creveu no inciso Ill do artigo 8°, logo,
defesa de todo e qualquer direito ou
interesse, de toda a categoria.

0 Ministério Pdblico do Trabalho
e especialmente o CONALIS deve
ser parceiro da organizagéo sindical
para impedir a continuagéo das pra-
ticas antissindicais, especialmente
a farta concesséo do interdito proi-
bitdrio, a acdo da policia na defesa
do empregador negando o direito
constitucional de greve. E para tanto
indispensével o didlogo antes de edi-
tar uma notificagdo que mais do que
recomendatéria chega armada com
ameaga de punigao.

Sugerimos assim o didlogo que
naturalmente deve ter a precedé-lo a
suspenséo da notificagdo, sem o que
as centrais juntamente com as con-
federagdes devem avaliar a constitu-
cionalidade da medida.

Jaélcio Santana
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UMA TRAGEDIA

S numeros de acidentes de traba-

lho no Brasil sdo assustadores e

refletem o descaso dos empresé-
rios com as normas de seguranca e com
a saude de seus empregados. Segundo
o Anudrio Estatistico da Previdéncia So-
cial, foram registrados 701.496 acidentes,
lesbes e doencas de trabalho com 2.712
mortes no Brasil em 2010.

O total de acidentes e doencas no traba-
Iho diminuiu, mas ainda coloca o Pais, se-
gundo a Organizacao Internacional do Tra-
balho (OIT), na quarta colocacdo mundial
em numero de acidentes fatais. Segundo
dados do governo federal, os acidentes e
doencas do trabalho custam, anualmente,
R$ 10,7 bilhdes aos cofres da Previdéncia
Social, por meio do pagamento do auxilio-
doenca, auxilio-acidente e aposentadorias.

O Tribunal Superior do trabalho (TST) di-
vulgou uma “Carta de Brasilia sobre Pre-
vencao, na qual alerta que acidentes de
trabalho sao previsiveis e evitaveis, “razao
pela qual prevencao e gestao de riscos
constituem investimento, enquanto repa-
racao de danos implica prejuizo”

Acoes regressivas

A Advocacia Geral da Unido representa
o INSS em acoes regressivas contra em-
presas que nao cumprem as normas de
seguranga, para ressarcir as despesas que
a Previdéncia teve com os afastados por
motivo de doenca profissional ou acidente
de trabalho.

Para Gilberto Almazan, presidente do
Departamento Intersindical de Estudos e
Pesquisas de Saude e dos Ambientes de
Trabalho (Diesat), o movimento sindical
precisa se preparar tecnicamente “para
conhecer os riscos de cada categoria, aju-
dar na prevencao, no preparo politico da
militdncia para participar das CIPAs e da
organizacao dos trabalhadores nos locais
de trabalho”

O diretor da Forga Sindical, Luis Carlos
de Oliveira, informa que os cipeiros me-
taltrgicos de Sao Paulo reivindicam mais
tempo livre para o desenvolvimento de
acoes preventivas. O secretario de Saude
e Seguranca do Trabalho da Forga Sindical,
Arnaldo Gongalves, lembrou que no Brasil
uma pessoa morre a cada 3,5 horas de jor-

CIONAL!

Fotos arquivo Forga Sindical
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Amaldo: “Uma pessoa morre a cada
trés horas e meia de jornada”

nada diaria. “Mas o movimento sindical,
empresarios e governo estao atualizando
e criando normas de protegao”

Relacoes de trabalho

“Precisamos de departamentos de sau-
de e seguranca em todos 0s segmentos’,
opina Joao Donizeti Scaboli, diretor da Fe-
deracao dos Quimicos do Estado de Sao
Paulo, citando como avangos as conven-
coes coletivas que reduziram os acidentes

Luis Carlos: mais tempo livre para o
desenvolvimento de agées preventivas

Arquivo Fequimfar

Scaboli:: “Departamentos de satde e
seguranga em todos 0s segmentos”

na industria de plastico e o banimento do
benzeno na fabricacao do alcool.

Para o médico do trabalho Zuher Han-
dar é preciso vencer o risco do estresse
e das doencgas e transtornos mentais,
que tém afetado um grande nimero de
trabalhadores em todos os setores. “A
precarizacao das relagdes de trabalho, o
aumento da jornada de trabalho, a pra-
tica de horas extras, terceirizacao e a
quarterizacao também sao grandes de-
safios a serem superados’, afirma.
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Propostas paraimpedir que
ENTREPOSTO COMERCIAL

a ser um mero entrepos-

to comercial constitui-se
hoje num dos principais ob-
jetivos do movimento sindi-
cal e a razao de ser de ma-
nifestacbes e movimentos
de pressao por uma politica
industrial que promova o
desenvolvimento nacional,
sustentado na democracia,
na soberania e na valoriza-
cao do trabalho. Por isso,
as centrais sindicais e 0s
movimentos sociais reivin-
dicam do governo federal
mudancas na politica eco-
ndmica capazes de acelerar
0 crescimento econdmico
e valorizar os salarios para
O pOVO manter o consumo
popular em alta, como pro-
pos a presidenta da Repu-
blica, Dilma Rousseff.

Em resumo, os setores
que investem na producao
querem a reducao drastica
da taxa de juros (Selic), corte
de tributos, medidas para au-
mentar a competitividade da
indUstria instalada no pais e
iniciativas para disciplinar as
importacdes. No que toca aos
trabalhadores, o movimento
sindical defende a manuten-
cao da politica de aumento real
para o salario minimo, a ma-
nutencao da oferta de crédito
para 0 consumo popular e exe-
cucao de programas de qualifi-
cacao profissional.

Assim, dias atras os traba-
lhadores empunharam estas
bandeiras numa manifestacao
realizada na avenida Paulista,
em S&o Paulo. Em frente ao
prédio do Banco Central, eles
€ 0S movimentos sociais re-

Impedir que o Brasil volte

Jaélcio Santana
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forgcaram a reivindicacao de re-
ducao da taxa basica de juros
(Selic), que caiu para 11 %.

“Baixar os juros é fundamen-
tal para aumentar a producao, o
consumo € o nivel de emprego
no palis’ afirma Paulo Pereira
da Silva, o Paulinho, presidente
da Forca Sindical. O secretario
geral da Central, Jodo Carlos
Gongalves, o Juruna, defende
um Estado que seja indutor, re-
gulador e fomentador de uma
politica industrial, na linha do
Plano Brasil Maior.

“Com o acréscimo das nos-
sas reivindicacbes, especial-
mente a valorizacao do traba-
Iho e dos saléarios, assim como
a distribuicao de renda’] assi-
nala o sindicalista, acrescen-
tando: “O Brasil tem de pro-

duzir e exportar mercadorias
com conteudo tecnoldgico e
com alto valor agregado e nao
regredir aos anos em que era
um apenas importador de pro-
dutos industriais e exportador
de bens primarios”

AR,

Arqdivo Forca Sindical

Miguel: as importagoes impediram a
criagdo de 100 mil postos de trabalho

Paulinho reivindica redugéo dos juros para aumentar a produgéo, o consumo e o nivel de emprego em ato na avenida Paulista

Disciplinar importacoes

“Precisamos disciplinar as
importacoes, que ja impediram
a criagcao de cerca de 100 mil
postos de trabalho na cadeia
automotiva no ano passado;
lamenta o presidente do Sindi-
cato dos Metalurgicos de Sao
Paulo, Miguel Torres, ao desta-
car ainda que a participacao da
indUstria de transformagao no
PIB caiu de 272% na década
de 80 para 15,9% em 2010.
Para superar este problema, o
dirigente metallrgico sugere
mudancas na medida provisoria
540, que estabelece que os ve-
iculos automotores fabricados
no Brasil tenham, no minimo,
65% de conteudo regional (pro-
duzido no Mercosul).



Torres defende au-
mento do percentual
para 80%, pois cor
responderia a um indi-
ce efetivo de 36% de
conteludo nacional de
pecas no total do vei-
culo fabricado no pais.
A preocupagdo com a
desindustrializacao che-
gou também no setor
quimico. O presidente
da Federacao dos Traba-
lhadores nas Industrias
Quimicas no Estado de
Sao Paulo (Fequimfar),
Sérgio Luiz leite, o Sergi-
nho, defende incentivos
a producao mediante o
corte de tributos e intro-
ducéo de contrapartidas
sociais para as empre-
sas confirmarem inves-
timentos de R$ 167 bi-
Ihoes. “Porém, o déficit
comercial estimado em
US$ 24 bilhdes este ano
poderd  comprometer
o plano de investimen-
tos’ alerta Serginho.
“Queremos também a
efetivacdo dos conselhos de
competitividade’! completa a
presidenta do Sindicato dos
Brinquedos de Sao Paulo, Ma-
ria Auxiliadora dos Santos.

“Cortar tributos e dar crédi-
to a populacao sao iniciativas

importantes para manter o
consumo em alta desde que
sejam estabelecidas medidas
de interesse do trabalhador,
como criacao de empregos e
aumento da renda’/ condiciona
o presidente da Federacao dos

Sistemas setoriais definidos como estratégicos

pelo PLANO BRASIL MAIOR

» Sistemas da mecénica, eletroeletrbnica e saude;

« Sistemas intensivos em escala;

» Sistemas intensivos em trabalho;

€ Servicos pessoais.

 Sistemas do agronegdcio: comércio, logistica

\

Fontes: Plano Brasil Maior e Dieese J

Os trabalhadores, assim como os metaliurgicos da WHB, do Parand, lutam pela redugéao dos juros e pela valorizagao do salério

Trabalhadores nas indus-
trias da Alimentacéao do Es-
tado de Sao Paulo, Melqui-
ades de Araujo, ao lembrar
o caso recente do frigorifico
JBS, que, apesar de rece-
ber recursos publicos a ju-
ros baixos, demitiu 1,3 mil
funcionarios da unidade de
Presidente Epitacio, interior
de Sao Paulo.

No setor téxtil e do ves-
tuario, trabalhadores, em-
presarios, deputados e
senadores discutem uma
reducao de tributos para as
cerca de 30 mil empresas
do setor, responsaveis por
2,17 milhdes de empregos,
informou Eunice Cabral,
presidenta da Confedera-
cao Nacional dos Trabalha-

www.fsindical.org.br

dores nas Industrias dos Se-
tores Téxtil, Vestuario, Couro e
Calgados (Conaccovest).
“Também queremos que o
governo deflagre um combate
sistematico ao contrabando € a
pirataria’ enumera a dirigente.
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Eunice propoe corte de tributos para as
empresas téxteis e do vestudrio
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CAMPANHA SALARIAL )

Mobilizacao leva a conquista

Magréo diz que a campanha foi vitoriosa porque houve mobilizagao nas fabri

pesar da crise financeira
Ainternacional e da redu-

cao da atividade econé-
mica no pais, os trabalhadores
continuam a fechar acordos
coletivos que garantem au-
mento real de salario e a re-
posicao da inflacéo. E o caso

" COMERCIARIOS

Cerca de 2 milhdes de
trabalhadores, representa-
dos por 60 sindicatos filia-
dos a Federacao dos Em-
pregados no Comércio do
Estado de Sao Paulo, fecha-
ram a convencao coletiva.
Os pisos foram reajustados
em 10,5%, o que corres-
ponde a um aumento real
de 3,1 pontos percentuais e
mais 74% relativos a infla-
cao de setembro de 2010 a
agosto deste ano. “Nossa
principal estratégia foi for
talecer a campanha salarial
kpor meio de encontros em
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nossas oito regionais no
estado’ informa Luiz Carlos
Motta, presidente da Fe-
deracao. Ja os praticos de
farmacias terao reajuste de
10,5%, com bom indice de
aumento real. y
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cas e manifestacoes nas ruas

dos metalurgicos, quimicos,
graficos, comerciarios, traba-
Ihadores da alimentacao e da
construcéo civil e conferentes.

Os 800 mil metalurgicos
do Estado de Sao Paulo con-
quistaram reajuste salarial de
10%, indice que equivale a um

Jaélcio Santana

aumento real acima de 3%,
informou o presidente da Fe-
deracao Estadual da categoria,
Claudio Magrdo de Camargo
Cre. Para Miguel Torres, presi-
dente do Sindicato dos Meta-
lurgicos de Sao Paulo, a vitéria
foi alcangcada apdés muita mo-
bilizacao nas fabricas e mani-
festagoes nas ruas.

Com o lema "“Chegou a
hora da onca beber dgua’l os
metallurgicos de Catalao-GO
firmaram uma das melho-
res convengoes coletivas do
pais, revelou o presidente do
Simecat, Carlos Albino. Se-
gundo o vice-presidente da
entidade, Rodrigo Carvelo,
os trabalhadores terdo seus
salarios reajustados em 11 %,
dos quais 3,34% relativos a
um ganho real.

J& os salarios dos empre-
gados na construcao civil de
Natal ganharam 15,25% de
aumento na data-base, 1° de
outubro, segundo informa-
coes do presidente do sindi-
cato da categoria e da Forca
Sindical-RN, Francisco de As-
sis Pacheco Torres.

" auiMmicos

Os mais de 116 mil tra-
balhadores, representados
por 33 sindicatos filiados a
Federacao dos Trabalhado-
res nas Industrias Quimicas
e Farmacéuticas do Estado
de Sao Paulo (Fequimfar),
conquistaram reajuste de
9%, que representa 2,04%
de aumento real pelo INPC
estimado; piso salarial com
reajuste de 10,11 %, que re-
presenta 3, 07% de aumen-
to real pelo INPC estimado;
e PLR de R$ 730,00.

“Fizemos manifestacoes
e 15 dias de paralisacoes de
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adverténcia nas empresas
para melhorias nas propos-
tas econdmicas’ diz Sérgio
Luiz Leite, o Serginho, pre-
sidente da Fequimfar, para
quem a luta dos quimicos foi
fundamental para o acordo.

J




As negociacdes para fechar
a convencao coletiva dos me-
talUrgicos da Usiminas, na
cidade de Ipatinga, Minas

Gerais, chegaram a um im-
passe. O presidente do sin-
dicato, Luiz Carlos Miranda,
disse que a empresa se recu-

SOu a reajustar os saldarios
com base na variacao in-
tegral do IPNC e mais 5%
de produtividade.

Depois de cerca de um
més de greve, os confe-
rentes do Porto de Itajal,
Santa Catarina, voltaram

Com o lema “Chegou a hora da onga beber dgua; os metalurgicos de Catalao fecharam um dos melhores acordos do pais

~ =
ALIMENTACAO

Wilson Vidoto Manzon, se-
cretario-geral da Federacao
dos Trabalhadores nas Indus-
trias de Alimentacao do Es-
tado de Sao Paulo, informa
que a categoria (230 mil tra-
balhadores, com data base
em setembro, e 30 mil, com
data base em novembro),
conquistou reajuste salarial
de até 10,30% (aumento real
de até 3%) e importantes
avancos na PLR, cesta ba-
sica e tiquete alimentacao.
“Nao foi preciso greve, pois
somos um bloco de pressao
formado por representan-

\_
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Arquivo Forga Sindical

tes de 64 sindicatos filiados
a Fetiasp’ informa Wilson,
explicando que a estratégia
vitoriosa contou com muita
mobilizacdo e assembleias
nas portas de féabrica em
todo o Estado.

J

ao trabalho. De acordo com pre-
sidente do sindicato dos confe-
rentes, Laerte Miranda Filho, os
54 trabalhadores que estavam
parados aceitaram a reducao
salarial e retornaram as ativida-
des sem ter suas reivindicacoes
atendidas.

www.fsindical.org.br

[GRI-'\FICOS

Leonardo Del Roy, pre-
sidente da Federagdo dos
Trabalhadores nas Indus-
trias Graficas do Estado de
Sao Paulo, reclamou que o
setor patronal pretende re-
duzir direitos e nao fez até
agora uma boa proposta
salarial. Na verdade, os em-
presarios querem empurrar
goela abaixo dos trabalha-
dores um banco de horas
para ndo pagar horas extras.
“Nao aceitamos isto e que-
remos propostas econdmi-
cas melhores, que garantam
aumento real nos salérios,
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melhor PLR e melhorias na
cesta basica’

A categoria de 100 mil
trabalhadores, de 5.500 em-
presas em todo o Estado, é
representada por 18 sindi-

catos filiados a Federacao.
J

DEZEMBRO DE 2011 | 9

Arquivo Forga Sindical/GO



MERCADO DE TRABALHO

\ntens_ificar a luta contra
a desigualdade social

0 uso de politicas publicas de
inclusao nas universidades, no
servico publico e nas empre-
sas privadas.

“E importante estabelecer
0 cumprimento das cotas’
assinala. O secretario da Ju-
ventude da Forca Sindical,
Jefferson Tiego, propds: “in-
vestir no crescimento eco-

ombater a desigualdade
Csocial é tarefa obrigato-

ria de todos os trabalha-
dores e movimentos sociais a
fim de conduzir o Brasil na rota
do trabalho decente. Precisa-
se investir em politicas publi-
cas para valorizar o trabalho,
eliminar a pobreza e todas as
formas de discriminagao em
matéria de género, etnia e
ocupacao.

Apesar do incremento dos
programas de transferéncia
de renda do governo federal,
a desigualdade social ainda
persiste no pais, conforme
dados do Censo 2010, divul-
gados pelo IBGE. Segundo o
levantamento, os 10% mais
ricos possuem renda média
mensal 39 vezes maior do
gue os 10% mais pobres: R$
5.345,22 (mais ricos) contra
R$ 137,06.

Para a secretaria de Politi-
cas da Mulher, Maria Auxilia-
dora dos Santos, o trabalho
do IBGE mostra que o movi-
mento sindical tem uma tarefa
ardua para eliminar o precon-
ceito porque a renda das mu-
Iheres chega a 70% da média
mensal masculina.

Além disso, a populacéao fe-
minina sofre mais do que os
homens com o desemprego:
segundo o Anuario do Sistema
Publico de Emprego, do Minis-
tério do Trabalho, e do Dieese
2010/2011, desemprego atinge
11,1% entre as mulheres, ante
6,2% entre os homens.

A distancia da renda entre
as etnias também preocupa
os trabalhadores e os movi-
mentos sociais. Os negros
tém renda mensal equivalen-
te a 54% da meédia da popu-
lacdo branca. Do Anuério do
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Sistema Publico de Emprego,
do Ministério do Trabalho, e do
Dieese 2010/2011, consta ain-

Jaélcio Santana

Bebeto: politicas publicas de inclusao
nas universidades e nas empresas

INTERNACIONAL

da que a taxa de desemprego
entre os negros alcanca 10%
contra 73% da populacao
branca. Entre os jovens de 18
a 20 anos, a taxa alcanca ina-
creditaveis 50%.

A Forca Sindical defende
gue O governo precisa inves-
tir na formacgao profissional
dos trabalhadores e acelerar
a implementacao do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Prona-
tec). Na opiniao do secretario
de Politicas Raciais e Etnicas
da Central, Adalberto Galvao,
o Bebeto, diminuir o desem-
prego entre 0s negros requer

némico e na
profissional’

Paulo Segura

Auxiliadora: luta drdua para acabar com
o0 preconceito no trabalho

Unidade para trabalhador

qualificagao

enfrentar a crise

movimento sindical precisa se unir em
torno da bandeira da resisténcia e da
mudanca para impedir que o custo da crise
internacional seja jogado sobre os ombros
dos trabalhadores. A conclusdo consta da
“Carta do Rio de Janeiro’ tirada ao final da
IV Conferéncia Internacional da Forca Sindi-
cal, que terminou dia 3 de dezembro.
Segundo o secretéario de Relacdes Inter

I Ti(CONFERENCIRTINTERNALE
4 JRTFORCASINDICAL:

2STeSamnines o S

;A.rquivo Forga Sindical

2

Neco: a luta contra
a crise exige uma
grande alianga do
movimento sindical

nacionais da Central, Nilton Souza da Silva,
o Neco, a luta para impedir que os traba-
Ihadores paguem pela crise externa exige
a participacao nao s6 de um sindicato, de
uma central, ou mesmo de um pais. “E uma
tarefa que exige uma grande alianca e o for-
talecimento da CSA e CSI, nossas organi-
zacoes mundiais’ avalia Neco, ao destacar
que o tema do debate foi “"A crise econd-
mica Rio+20, desenvolvimento sustentavel,
trabalho decente e sindicalismo”

“Cerrar fileiras para evitar que o capi-
tal nos atropele é uma questao de sobrevi-
véncia. Barrar politicas publicas que retirem
direitos e degradem a vida do trabalhador
exige mobilizacao constante, forte enfrenta-
mento e agcdes que demonstrem, claramen-
te, que estamos dispostos a
lutar pelos nossos direitos,
dos quais, de forma alguma
vamos abrir mao’, diz a carta.




ESTADOS

www.fsindical.org.br

Conferéencias definem propostas

parao TRABALHO DECENTE

s instancias estaduais da Forga Sin-
Adioal entraram firme na luta pela

implementacao do trabalho decen-
te no Brasil por meio da realizacao de
conferéncias municipais e estaduais que
tém o objetivo de tirar propostas para
| Conferéncia Nacional de Emprego e Tra-
balho Decente, marcada para maio de
2012, em Brasilia.

Introduzir o trabalho decente requer o
combate sistematico a pobreza e as de-
sigualdades sociais, metas que podem ser
alcancadas com politicas publicas voltadas
para a reducao da jornada de trabalho, sem
0 corte nos salarios, respeito as normas in-
ternacionais da QOrganizacao Internacional
do Trabalho (OIT) e a negociacao coletiva.

“Também temos de eliminar todas as
formas de trabalho forgado, como o traba-
lho infantil, e acabar com todas as formas
de discriminacao’ declara o presidente da
Forca Sindical-PR, Sérgio Butka, ao relatar
os resultados da 5% Conferéncia Macrorre-
gional do Emprego e Trabalho Decente, que
elegeu os delegados a Conferéncia Estadu-
al (25 e 26 de novembro) em Curitiba.

Jaélcio Santana

Arquivo Forga Sindical

Danilo: por a agenda do trabalho
decente na ordem do dia

Dal Pra: “Uma conquista para os
filiados e trabalhadores

SAO PAULO - Foram trés encontros pre-
paratérios para a 1° Conferéncia Estadual
de Emprego e Trabalho Decente (24 e 25
de novembro) em Sao Paulo/SP. “Apresen-
tamos sugestdes para avancar a agenda do
trabalho decente’ diz Danilo Pereira, presi-
dente da Forca Sindical/SP

GOIAS - Em Cataldo, os trabalhadores
também promoveram debates sobre Tra-
balho Decente e escolha de delegados
para a Conferéncia Estadual de Emprego e
Trabalho Decente (24 e 25 de novembro),
em Goiania, disse Rodrigo Alves Carvelo,
presidente da Forca-GO.

Jaélcio Santana

Arquivo Forca Sindical

Butka: “Eliminartodas as formas de
trabalho forgado, como o infantil”

Aldo:repudioaosatosantissindicais
praticados pela Odebrecht

PERNAMBUCO - Cerca de 130 entidades
filiadas a Forca Sindical-PE divulgaram nota
de repudio aos atos antissindicais praticados
pela Odebrecht nas obras da Arena da Copa,
em Sao Lourenco da Mata, revelou Aldo
Amaral, presidente da Forca Sindical-PE.

RIO DE JANEIRO - A Forcga Sindical RJ
adquiriu sede prépria na Gamboa, centro
do Rio. “Uma conquista muito significa-
tiva para nossos filiados e trabalhadores.
Temos agora um espaco grande e ade-
guado para cursos de formagéao profissio-
nal’, observa Francisco Dal Pr4, presiden-
te da central.

ELEICAO

Miguel Torres € o0 novo presidente da CNTM

tuar no comando das reivindicacoes

especificas e politicas dos sindicatos
de metaldrgicos filiados de todo o pais é
a agenda de Miguel Torres, presidente re-
cém-eleito da Confederagao Nacional dos
Trabalhadores Metalurgicos (CNTM), da
Forca Sindical, para comandar a entidade
nos proximos quatro anos.

Também presidente do Sindicato dos
MetalUrgicos de Sédo Paulo, o dirigente e a
nova diretoria tém o desafio de intensificar
o trabalho de apoio as entidades filiadas na
luta pela ampliacdo das conquistas econé-
micas, sociais e politicas para a categoria
metallrgica.

“Temos que fortalecer a nossa rede sin-
dical de organizacao, por intermédio do
intercambio de informagdes entre sindi-

catos, federacoes, confederagdo e Forca
Sindical, com o apoio dos departamentos
juridico e de comunicacao e, principalmen-
te, com a atuacao dos dirigentes metalur
gicos nas portas de fabrica, junto a classe
trabalhadora, nas assembleias, nos
debates nacionais e internacionais
e nas mobilizacoes em defesa do
desenvolvimento econdmico do
Brasil’ destaca Miguel Torres.

Para ele, a nova diretoria pre-
cisa assumir o compromisso de
melhorar a mobilizacdo da catego-
ria com o propdsito de enfrentar
0s possiveis efeitos
negativos da crise
financeira global so-
bre o Brasil. "Assim,

Miguel: participar
das lutas por
empregos, saldrios |

e direitos trabalhistas

devemos participar de todas as acdes por
emprego, melhores salarios, direitos traba-
lhistas, contrapartidas sociais € medidas
politicas que garantam investimentos nos
setores produtivos’ propoe ele.
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MEMORIA SINDICAL

Historia da luta dos trabalhadores

por: Carolina Maria Ruy*

m maio de 2010 a direcdo do Centro

de Memoria Sindical deu os primeiros

passos para O resgate e recuperagao

de seu arquivo. Para isso contou com

0 apoio da Forca Sindical, que em seu
6° Congresso (2009) criou a Secretaria de Cul-
tura e Memoria Sindical, e investiu no Centro
de Memdria comprando nova mobilia e equi-
pamentos. Com o Sindicato dos Metallrgicos
de Osasco e Regiao, que assumiu a respon-
sabilidade de contratar uma equipe para tra-
balhar no Centro. E com o Sindicato Nacional
dos Aposentados que concedeu um espaco
de 90m2 em seu prédio na Rua do Carmo,
171. Vale mencionar que o Centro de Memo-
ria ja contava com o apoio do Sindicato dos
Téxteis de SP pois abrigava-se em suas de-
pendéncias, na Rua Oiapoque, Braz, desde o
inicio da década de 1990. E importante frisar o
apoio destas instituicdes que acreditaram na
importancia do Centro de Memaria mesmo
em seus momentos mais dificeis.

O Centro de Memodria Sindical foi fundado
em 14 de julho de 1980, na Rua do Carmo,
171, entdo sede do Sindicato dos Metalurgi-
cos de Séo Paulo, como uma instituicao in-
tersindical. Seu acervo contém uma rica co-
lecdo de depoimentos de militantes sindicais,
gravados e transcritos no inicio da década de
1980, além de materiais especificos de cate-
gorias como Metalurgicos, Téxteis, Engenhei-

MARANHAO

ros, Eletricitarios, etc, e pu-
blicacbes como os jornais "A
Esquerda’ "A Plebe’ “Folha
da Manha’ estudos como “A
Imprensa Negra’ de Clovis
Moura, “A revolugao consti-
tucionalista’; entre outros.

Na década de 1980 o ni-
vel de atividades do Centro
de Memoria era intenso. O
Centro produziu obras como
o livro "1° de Maio cem anos de luta — 1886 —
1986 escrito pelo senador italiano José Luiz
Del Roio (1986). Publicava periodicamente o
informativo “Histéria Viva” E consegui a faca-
nha de viabilizar o tombamento, em 1995, pelo
CONDEPHAAT, do prédio das Classes Laborio-
sas, processo pelo qual batalhou desde 1984.

Com o tempo essas atividades foram dimi-
nuindo. A década de 1990 foi conturbada para
todo o mundo do trabalho. O acirramento do
neoliberalismo fomentou o desemprego e a
desagregacdo entre os trabalhadores. Situa-
cao que abateu o movimento sindical e suas
instituicoes. Nesta esteira o Centro viveu
tempos de ostracismo. E o que era memoria
virou esquecimento.

Mas, contando com o abrigo dos Téxteis e
com o apoio financeiro dos Metalurgicos de
Osasco, que mantiveram uma Unica funciona-
ria zelando pelo Centro, o Centro de Memoria
atravessou esta fase, e a partir de 2007 os
sindicalistas Milton Cavalo, tesoureiro do Sin-
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Lagamento do Livro Primeiro de Maio, pelo Centro de Memdria Sindical, em 1986

dicato dos Metalurgicos de Osasco, e Joao
Carlos Goncalves, secretario geral da For
ca Sindical, retomaram a ideia de recuperar
aquela importante documentacao.

Desde entdo o Centro ganhou um novo
espaco, uma nova mobilia e novos funcio-
narios. Produziu duas exposicoes de fotos,
uma exposicado de cartazes para a 1° Jor
nada pelos Direitos Humanos (dezembro
de 2010), participou da realizacao do Ciclo
de Debates referente aos 20 anos da Forca
Sindical e coordenou e produziu o livro “20
anos de luta — A histéria da Forca Sindical”
(2011, Geracao Editorial).

O caminho ainda é longo, mas o Centro
ja encontrou sua trilha. Com este esforco
coletivo, o Centro de Memoria volta a ter
suas atividades, sendo uma referéncia para
trabalhadores, estudantes e todos que se
interessam pela historia.

*Carolina Maria Ruy é jornalista, coordenadora de
projetos do Centro de Cultura e Memdria Sindical

Balxo sa

arrocho salarial e as péssimas con-
dicdes de trabalho tém causado insa-
tisfacdo nos quartéis da Policia Militar e
nas delegacias da Policia Civil causando

Frazao: “Esta greve é o grito de liberdade dos policiais e dos bombeiros”
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manifestacbes de protestos, greves e
ocupacoes. Depois dos movimentos dos
policiais civis de Sao Paulo e dos bombei-
ros do Rio de Janeiro, agora a luta se con-
centra no Maranhéo, Ceara e Rio
Grande do Sul.

Para o presidente da Forca
Sindical-MA, José Ribamar Fra-
zdo de Oliveira, a paralisacao
dos militares do Maranhao de-
corre do Regime Disciplinar do
Exército (RDE), que impede a
tropa de se organizar em sindi-
catos. Ao longo dos anos, esta
politica rebaixou os vencimen-

Arquivo Forca Sindical

ario provoca greve de policials

tos e deteriorou as condigdes de trabalho.

“Esta greve é o grito de liberdade dos
policiais, que ocuparam desde o dia 22 de
novembro a Assembleia Legislativa de Sao
Luis, por recomposicao da perda salarial
de 11,9% e por modificacdes no plano de
cargos ' afirma Frazéo.

Também em greve os policiais civis do
Ceard querem salario de R$ 4,6 mil para
0 agente em inicio de carreira. Integrantes
da Brigada Mlilitar tém protestado nas ro-
dovias do Rio Grande do Sul por melhores
salarios e pela aprovacdo da PEC 300, que
estabelece um piso nacional para policiais
civis, militares e bombeiros.

Laércio S. Miranda



